5 hallazgos sobre la gestion
del Ambiente Laboral en Cali

Las muestras gue soportan este estudio:

Cali: Resto del pais:

‘ +49 mil

. colaboradores

+260 organizaciones

cQué estd influyendo en un colaborador que
califica el Ambiente Laboral?
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Sector econémico 11%

Nivel de cargo 9% |
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y el lugar de trabajo 9%

Modalidad 8% | El resto Lugar de trabajo 7%

° Otros factores del pais
Sector econémico 7 % o
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Cali
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Formacion académica 7 70

La experiencia de la “Alta Direcciéon” y la brecha
en los diferentes niveles de cargo
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Traducir el éxito de la experiencia de los colaboradores en este grupo, es fundamental para
movilizar los resultados en los diferentes niveles de cargo y asi mismo en el Ambiente Laboral.

El liderazgo y la productividad:
catalizadores para la creacidn de valor

El informe subraya que la influencia del lider en el Ambiente Laboral es
"extraordinariamente elevada". Por ello, las organizaciones que invierten en el
desarrollo de las competencias de sus lideres no solo mejoran la experiencia
laboral de sus colaboradores, también incrementan su productividad.

Ser una organizacion certificada por
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Productividad

Los empleados estdn dispuestos
a dar mas a su trabagjo.

Organizaciones estadounidenses promedio

Organizaciones certificadas
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Formacién y desarrollo:
responsabilidades compartidas
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La mayoria de colaboradores en Cali no
estdn estudiando y un 18% de los
colaboradores ha tenido que interrumpir
sus estudios, cifras que superan

la media nacional.
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Las organizaciones tienen el reto de disenar estrategias
y brindar herramientas que impulsen el crecimiento de
sus colaboradores. Sin embargo, las personas también
deben trabajar en su capacidad de autogestion, tanto
al interior de las empresas como por fuera, con el fin de
buscar y adquirir nuevas habilidades y conocimientos,
que se alineen con su plan carrera.
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Percepcion de mayorias y minorias

El informe senala una percepcion de
inequidad en el trato a minorias
étnicas, LGBT+ y a colaboradores
mayores de 55 anos.

Afirmacion Segmento Valoracién  Logro
»  Alas personas se les trata con equidad Mayoria etnica (88%) Media (+)
Sie=) cualquiera sea su identidad étnica Minoria étnica (12%) Media (-) 173
A las personas se les trata con equidad Mayoria: LGBT+ No (96%) Alto
cualquiera sea su orientacién sexual Minoria: LGBT+ Si  (4%) Media (-) g
Mayoria: Los demds (82%) Media (+)
@@a A las personas se les trata con equidad Minoria: Menos de 26 afios (9%) Media (+)
cualquiera sea su edad
Minoria: Mdas de 55 anos (9%) Media (-) |'

Para construir una cultura de alta
¢ confianzq, la experiencia en el
(g"f ) entorno de trabajo debe ser
consistente para todos los

La riqueza étnica de Cali es muy colaboradores, sin importar quiénes
superior a la que se ve en el resto son, qué hacen o ddénde trabajan,
del pais, alli las minorias étnicas lo que llamamos tener una cultura
representan un 12% del total mientras “For All”. Sin una cultura

que en el resto del pais es el 5%. consistente, inclusiva y equitativa,

la confianza se pierde rdpidamente.

Prioridades: ;donde enfocar esfuerzos?
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Reconocer a las personas que Animar a las personas a mantener Evitar el favoritismo dentro de
intentan nuevas formas de hacer las en equilibrio su vida personal y su la gestion de liderazgo
cosas, sin importar el resultado vida laboral
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Dar a conocer las motivaciones de Reforzar en las personas el Velar porque los colaboradores
los ascensos otorgados sentido del trabajo conozcan y comprendan de los
criterios que determinan la
compensacion en la organizacién

Conoce en detalle todo el Informe en: www.greatplacetowork.com.co

Great Place To Work.



